Convention - cadre

Groupe Concorde Hotels and Resorts / APapp

Entre

L'Association pour la Promotion du label APP — Apapp, représentée par Monsieur Maurice
MONOKY, en qualité de Président, domiciliée au 2 rue Gustave Eiffel — BP20233 — 62004 ARRAS
cedex.

D'une part,
Et

Le partenaire

CONCORDE HOTELS & RESORTS
Village 5

50 place de I'Ellipse

CS 70050

92081 PARIS LA DEFENSE CEDEX

représenté par Xavier Hernandez, Directeur de la Formation

D’autre part,

I a été convenu ce qui suit :

ARTICLE [ - CONTEXTE ET OBJET

1.1. L’APP est une démarche pédagogique dont les principes et les modalités de mise en ceuvre sont
définis dans le cahier des charges national. Il est actif sur un territoire et « porté » par un organisme de
formation attributaire de la marque. Pour assurer le fonctionnement de I'activité APP, ’organisme
porteur doit négocier des conventions avec tout commanditaire public ou privé lui permettant
d’accueillir des publics diversitiés et de renforcer son ancrage local. Le réseau national est constitué de
297 APP et de 245 antennes a la date du 15 octobre 2009, répartis sur I’ensemble du territoire national.

L”APapp est une association loi 1901 dont ’objet est d’assurer la gestion de la marque APP. Elle est
propriétaire de la « marque » APP et du cahier des charges national associé depuis le 30 mars 2009.



Cette derniére lui a été cédée par convention, signée a cette date avec la DGEFP. L’APapp a pour
objet d’attribuer ou de maintenir (ou non) I'usage de la marque APP par les organismes de formation
qui en font la demande. Elle met également en place des services destinés au réseau APP et aux
partenaires (information, communication, formation, accord-cadre, etc.). L’APapp est le garant de la
qualité du service proposé (respect du cahier des charges); elle met en place une démarche
actuellement en place une procédure de labellisation avec 1" Afnor.

1.2. Les APP s’engagent a réaliser des actions de formation relevant du plan de formation de
I”établissement ou de la période de professionnalisation ou du droit individuel a la formation, dans le
cadre du dispositif financier du plan de formation.

1.3. Les actions de formation ont principalement pour objectifs I’acquisition ou la consolidation des
savoirs de base. Conformément a la pédagogie APP, elles se déroulent selon le principe de I’auto-
formation accompagnée, personnalisée et adaptée aux besoins de ’apprenant.

1.4 Des prestations de présentation du dispositif APP et de motivation a la formation auprés des
salariés peuvent étre menées par un des membres de ['équipe pédagogique des APP concernés, sur
demande du responsable concerné au sein des établissements du Groupe Concorde.

ARTICLE II - PUBLIC CONCERNE

Cet engagement est & destination des établissements appartenant au Groupe Concorde. Tous les
salariés de ces établissements sont concernés, quel que soient leurs emplois et leurs catégories socio-
professionnelles.

ARTICLE IIT - CONDITIONS D'EXECUTION

La présente convention, dite Convention cadre, a pour objet de définir le cadre et les regles de
coopération établies par les représentants du Groupe Concorde et de I’ Apapp. C’est un document de
référence sur lequel doivent s’appuyer a la fois les responsables d’établissements du Groupe et les
ceux des APP concernés pour la mise en ceuvre et I"établissement d’une convention propre d’achat de
prestation.

ARTICLE 1V - OBLIGATIONS

La présente convention est pilotée par I’APapp et est exécutée par I'intermédiaire des Ateliers de
Pédagogie Personnalisée, dont le répertoire actualisé pour les régions concernées sera fourni une fois
par an par I" Apapp au Groupe Concorde.

Elle engage le Groupe Concorde & privilégier la mise en ceuvre de son plan de formation au sein du
réseau des pour les domaines relevant de la compétence APP.

L’ APapp, dans le cadre de sa mission nationale d’appui au réseau des APP, assure la diffusion de cette
convention, accompagne et facilite sa mise en ceuvre par les APP.

Les termes d’une évaluation qualitative et quantitative de ’application de cette présente convention
seront définis entre les partenaires de fagon annuelle.

ARTIVLE V - MISE EN OEUVRE ET SUIVIDE LA QUALITE

1.1. L’APP met en ceuvre des prestations de formation telles que définies dans le cahier des charges
national :






