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Contact

ÅJulie.bonnafoux@app.tm.fr

Å01.45.65.24.90

Å06.15.04.14.39

Information

Åwww.app.tm.fr

En 2010, lõAPappcontinuedeproposerdessessionsdeformations,

principalementafin de poursuivresa missiondõappuiauprèsdes

membresduréseauAPP,maiségalementdansle butderéaffirmeret

demaintenirlaqualitédeladémarchepédagogiquequereprésentele

labelAPP.

Ce label,cõestaujourdõhuiundispositifunique: lacertificationdõune

pédagogiedõauto-formation accompagnée,ancrée dans les

fondamentauxdelõ®ducationpopulaireet permanente,relayéepar

prèsde 300 organismesde formationrépartissurlõensembledu

territoirenational.

Lessessionsde formationsontà destinationde touslesacteursdu

réseau; ellessõadressentprincipalementauxnouveauxcoordinateurs,

maiségalementauxformateursdontle rôleestfondamentalpourla

pérennité des pratiquesdõauto-formation accompagnéeet le

développementde nouveauxoutils pédagogiquestoujours plus

pertinentsetadaptés.

Elles sontpar ailleursouvertesà tout autreacteurdu mondela

formationquisõint®resseaulabel,auréseau,auxAPP,etquisouhaite

rejoindreleréseau.

Cordialement,

Maurice Monoky, Pr®sident de lõAPapp 2
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ÅLes Ateliers de Pédagogie
Personnalisée ou lõauto-
formationaccompagnéeenactes,
OuvragecoordonnéparPhilippe
CARRE et Michel TETART,
éditionlõHarmattan,2005.

ÅLe Manifestede lõ®ducation
permanente, publication de
lõAROFESEP(Association
Régionaledes Organismesde
Formation de lõEconomie
Solidaire et de lõEducation
Permanente),2009.

ÅLõEducationpermanente,un
projet dõavenir,1969-2009,
numéro spécial 40ème

anniversaire,édition Education
permanente,n°180, décembre
2009.

ÅLe cahier des chargesAPP,
dernièreédition2010.

Outils



Objectifs :

º Appréhenderles modificationsstructurellesdu champde la formation

professionnelleetpermanentesurleplanlégislatifetdesorganisations(RGPP)

º Identifierlesforceset lesfaiblessesdela démarcheAPPet formaliserunplan

dõactionsurlechampdelõinsertionverslõemploietsurlechampdelacohésion

socialeentermesdeprojet,dedéveloppementet decoopérationsterritoriales

pourlõAPPdansle cadredela stratégieglobaledelõorganismedeformation

porteurdelõAPP

º Repérerdespratiqueset desexpériencesauseindu réseaucapitalisableset

transférables

Contenu :

Matin

º Impactdes réformesen cours sur le mondede la formation(OPCA,

collectivitésterritoriales,salariés,etc.) et lesorganismesde formation,dont

ceuxdelõ®conomiesocialeetsolidaire(associations,coopérativesé)

º Quellesstratégiespourle développementdelõoffredeformationAPPdansce

contexte?

º Commentconsoliderle projet local de lõAPPsur son rôle dõ®ducation

permanenteetdõinnovationsocialeenterritoire?

Après-midi :

º DiversifierlessourcesdefinancementdesAPPàtraverslalogiquedeprojetet

dõinnovation

º Analysedespratiqueset témoignagessurdesexpériencesréussiesenAPP

º CommentfavoriserunesynergieduréseauAPPenterritoire,enrégionet au

national(plandõaction)

Méthode et organisation pédagogique : 
º Expos®s et t®moignages dõexp®riences

º Appel aux pratiques des participants

º Outils repères sur le thème (guides repères)

Le séminairedeformationseraaniméparMaurice

MONOKY, 20 ansdõexp®rienceen qualité de

Directeurdõorganismede formationdelõ®conomie

socialeet coordonnateurAPP,animateurdegroupes

de travailsurlõancrageterritorialdesAPPet des

actionsdeluttecontrelõillettrismedepuis1998.
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Faire évoluer et développer l’activité de l’APP sur son 

territoire

Duréedelaformation: 1 journée

Publicconcerné: Directeurs (trices) de

lõorganismede formation et

coordonnateurs (-trices) APP

Nombredeparticipants: 10 à 15 personnes

maximum

Tarif : gratuite

Date : 29 mars 

Lieux : Paris



Objectifs :

º Présentationdes4 outilsdu métierconçupar le CIBCetlõAPPdõArrasen

terme de méthodologiquede positionnementformatif sur les savoirs

fondamentauxdansle cadredu métier du bâtiment(peinture,carreleur,

menuisier,plombier chauffagiste),de lõh¹tellerierestauration(serveur,

cuisinier,aidedecuisine,employé(e)dõ®tage),dusanitaireet social(auxiliaire

deviesociale,aidesoignante).

º Présentationdu dispositif« formationgénéraleintégréeen territoire »

(procéduresdecoopérationentrelesstructuresdõorientation,delõAPPet des

organismesdeformationqualifiantesur lespré-requisattendusentermesde

savoirsdebase)

Contenu :

1er Jour

º Lesfondamentauxdelõauto-évaluationetdelõ®valuationformative

º Présentationdesoutilsdepositionnementcontextualisésauxmétiers(scénarios

pédagogiquespermettantde vérifier les savoirsfondamentauxassociésaux

gestesprofessionnels)

º Remisedu jeude4 classeursmétiersà chaqueparticipantet présentationdu

guideduformateur(-trice) pourexpérimentationenAPP

2ème jour :

º Retoursur expérienceet analysedespratiquesavecconseilset éclairage

méthodologique

º Présentationdudispositif«FGI*» initiéparleConseilRégionalNord/Pas-de-

Calaisdansle cadredesAPP depuis2005 (réseaupédagogiqueavecles

organismesdequalification,lesstructuresdõaccueiloulesOPCA)

º PerspectivesAPP/Montéeenqualificationenterritoire(ycomprisVAE)

* FormationsGénéralesIntégrées(FGI)

Méthode et organisation pédagogique

º Exposésàpartirdesclasseursoutilsdumétieret témoignagesdõexp®riences

º Appelauxpratiquesdesparticipants

La formationseraco-animéeparNathalie NOWAKI,

Conseillèrepsychologiqueau CIBC Artois/Ternois

(Arras)et Maggy DESAINTJEAN, formatriceàlõAPP

dõArras(AFP2I) pour la partieoutilsdu métiers,et par

Maurice MONOKY, CoordonnateurdelõAPPdõArras

pourlaformationFGI.
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APP et les outils des métiers 

Date : 1er avril et 22 juin (2ème jour)

Lieux : Paris

Durée de la formation : 2 jours non

consécutifs

Publicconcerné: formateurs (-trices)

Nombrede participants: 8 à 12 personnes

maximum

Tarif : 400ûpour les organismes abonnés

800ûpour les non-abonnés



Objectifs :

º Appréhenderlesconceptset lesvaleursdelõ®ducationpermanente

º Identifierlesprincipesdelõ®ducationpermanenteenactesdansla démarche

APPetdansleprojetlocaldelõAPP

º Repéreret formaliserle travailenréseaunécessairesurlõaccompagnementdu

public sur lõauto®valuationdes acquisformels,non formelset informels

(développementdescompétences)

Contenu :

Matin

º Lesfondamentauxdelõ®ducationpermanente(historiqueetenjeux)

º Lesacteursdelõ®ducationpermanente: convergencessurlesterritoires

º CommentinscrirelõAPPcommecomposanteduprojetéducatifterritorial?

Après-midi

º Identificationdespratiquesdõ®ducationpermanenteenAPPà la foisdansla

démarcheetdanslalogiqueduprojetterritorial

º Exemplesconcretsdemiseenïuvredesprincipesdõ®ducationpermanenteen

APP (auto-évaluation, réflexivité critique, expressiondes usagers,

sensibilisationaudéveloppementdurableé).

º Lesprincipesdõ®ducationpermanente,un projetdõavenirpour la démarche

APPenterritoire.

Méthode et organisation pédagogique : 

º Expos®s et t®moignages dõexp®riences

º Appel aux pratiques des participants

º Bibliographie Education permanente et APP

LaformationseraaniméeparMaurice MONOKY, 25

ans dõexp®rienceau sein dõassociationsdõ®ducation

permanenteen Nord/Pas-de-Calais(Francas, association

de la CommunautéUrbainedõArraspourlõ®ducation

permanente,lõAssociationRégionaledesOrganismesde

Formation de lõEconomieSociale et dõEducation

Permanente).
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APP et éducation permanente en actes

Duréedelaformation: 1 journée

Publicconcerné: formateurs (-trices)

Nombrede participants: 8 à 12 personnes

maximum

Tarif : 350ûpour les organismes abonnés

700ûpour les non-abonnés

Date :  26 avril

Lieux : Paris



Objectifs :

Optimiseret accompagnerla prisedefonctiondu postedecoordonnateurð(trice)

dõAPPparlesnouveauxsalarié(e)senréférenceaucahierdeschargesnationaldes

APP(procéduresdelabellisationAPapp).

Contenu :

1er Jour (après-midi)

º Tableronde,exposédessituationsdechaqueAPPsursonterritoireetpremiers

échangesàpartirdesfichesdeprésentationdelõAPP.

º Présentationde lõAPappet du réseaunational(axesde développement

2010/ 2011)

2ème Jour

º Fonctionsdu(dela)coordonnateur-(trice) - lepilotagedelõactivit®delõAPP:

lesmissionsdu(dela)coordonnateur-(trice) auquotidien

º Logiqueinternede lõAPPau regarddu cahierdeschargesðLe projet

pédagogiqueAPPlocal (individualisation,personnalisationet autoformation

accompagnée).

3ème Jour

º Lespartenariats,lesaccordscadreset lecontextededéveloppementdesAPPð

Zoomsurlesconventionsexistanteset àvenir(CNED,FAFSABé)ðZoom

sur le systèmestatistiquenationaldesAPP(supportde communicationde

lõactivit®APPenterritoire)

º DémarchequalitéAPPðLõAPPet sonancrageterritorial: relationsavecles

partenaireslocaux,les prescripteurset les financeurspublicset privésð

Logique« Appeldõoffre» : quellesconséquencespourlesorganismesporteurs

dõAPPenrégion?

º Bilandelasession

º Un suivipersonnalisé(téléphone,visioconférenceou rendez-voussursite)ou

miseenplacedõunjumelageAPPinterrégionalpourraêtreenvisagé.

Méthode et organisation pédagogique : 
º Exposés et apport de références

º Outils repères pour le pilotage des APP

º Appel ¨ lõanalyse des pratiques des participants

LaformationseraencadréeparMichel TETART, ex-

animateurnationalAPP et Julie BONNAFOUX,

ChargéededéveloppementnationaldesAPP
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Formation des Coordonnateurs APP

Duréedelaformation: 3 jours

Publicconcerné: Coordonnateurs (trices)

de tous les APP labellisés par lõAPapp

(droit de souscription 2009 acquitté) et

ayant pris leur fonction dans les 12 mois

avant la date de démarrage de cette

formation ou la prenant dans les 6 mois

à venir

Nombredeparticipants: 8 à 12 personnes

maximum

Tarif : 600ûpour les organismes abonnés

1200ûpour les non-abonnés

Date :  19, 20 et 21 mai

Lieux : Paris



Objectifs :

º DévelopperdesréponsesadaptéesenAPPpourlessalariéspeuqualifiésdansle

cadredesSAIE(StructuresdõActivit®sdõInsertionparlõEmploi)et duDIFen

particulier

º Identifierlesleviersdemotivationet lesactivitésspécifiquesàmettreenplace

pourunappuirenforcéàlõacc¯sàlaformationdebaseendirectiondupublicles

plusréfractairesàlaformation.

Contenu :

Matin

º Lesfondamentauxde la motivationdesadultessurlõacc¯sà la formation

(leviers)

º RappelducadreDIF(réformedelaformationprofessionnelle)

º PrésentationdelõorganisationdesSAIEetdeleursbesoinsdeformation(savoirs

debase)

Après-midi :

º EchangessurlespratiquesenAPP

º Identificationdesactivitésetdõoffresadaptéesàmettreenplaceàlõ®chelledu

territoireendirectiondupublicsalarié

º Les référentiels« compétences» permettantde conforter le sensdes

apprentissages(valorisationdesacquisdelaformationgénérale)

Méthode et organisation pédagogique

º Exposésettémoignagesdesexpériences

º AppelauxpratiquesduréseauAPP

º Bibliographieetoutilsrepères(référentiels«compétences»é)

La formationseraencadréepar Michel TETART, ex-

animateurnationalAPPet Maurice MONOKY, 25ans

dõexp®rienceau sein dõassociationsdõ®ducation

permanenteen Nord/Pas-de-Calais(Francas, association

de la CommunautéUrbainedõArraspourlõ®ducation

permanente,AssociationRégionaledesOrganismesdes

Formation de lõEconomieSociale et dõEducation

permanente).
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Motiver les salariés peu qualifiés à se former en APP

Duréedelaformation: 1 journée

Publicconcerné: formateurs (-trices) et

coordonnateurs (-trices) APP

Nombrede participants: 8 à 12 personnes

maximum

Tarif : 400ûpour les organismes abonnés

800ûpour les non-abonnés

Date : 27 mai

Lieux : Paris



Objectifs :

º AppréhenderlesconceptsclésdelapédagogieenAPP

º IdentifierdesélémentsdõorganisationdelõAPPpermettantdedévelopperetde

formaliserlescapacitésdõautonomiedanslõapprentissage

º Repérerdes pratiqueset outils pour déclinerlõobjectif« apprendreà

apprendre»enAPP

Contenu :

1er Jour

º LesfondamentauxdelapédagogieenAPPoulamiseenïuvredes7 piliersde

lõautoformation

º La pédagogiedu centrede ressourceset la posturede facilitateurcomme

vecteursdõautonomie

º Lerepérageet ledéveloppementdescompétencestransversales: expériencede

lõAPPdeLille

2ème Jour

º Apprendreàapprendre,unecompétenceclé: sesdifférentesfacettes

º CommentlamettreenïuvreenAPP?(modalités,contenuspossibles)

º Exemplesdõactivit®spouvantêtremenéespour:

- mieuxseconnaîtreentantquõapprenant(conduireàdesprisesdeconscience)

- utiliseruneressourcedõauto-formation

- tenircomptedufonctionnementducerveauetdelamémoirepourapprendre

Méthode et organisation pédagogique : 

º Expos®s, t®moignages dõexp®riences, mises en situation

º Appel aux pratiques des participants

º Bibliographie de ressources multimédias sur le thème

La formationest proposéepar Josette LABORDE,

animatricedegroupesdetravailsurlethèmedepuis2001,

actuellementchargéedelõanimationpédagogiquesur le

programmecompétencesclésenAquitaine,expériencede

formatriceàlõAPPdeLille (13 ans),initiéeà la gestion

mentaleetàlatechniquedelõentretiendõexplicitation.

.
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L’auto-formation accompagnée en APP, ou comment apprendre 

à apprendre ?

Duréedelaformation: 2 jours

Publicconcerné: formateurs (-trices) APP

Nombrede participants: 8 à 12 personnes

maximum

Tarif : 350ûpour les organismes abonnés

700ûpour les non-abonnés

Date :  3 et 4 juin

Lieux : Paris



Objectifs :

Lõoutil« JournaldeBord. Messavoirset apprentissagesauquotidien» estunoutil

quivapermettreauxfemmesderecenser,connaîtreet fairereconnaîtreleursacquis

aucoursdesapprentissagesnonformelset informelsetdõendégagerlarichesseet la

valeur. Il permetderenforcerleursentimentdecompétencesetdõefficacit®,etainsi

stimulerlaconstructionet laréalisationdeleurprojetdõavenir.

Contenu :

1er Jour :

Introduction : OrigineetprésentationduprojetWINKIT

Vocabulaire et Théorie :

º Apprentissage formel ðinformel ðnon formel

º Lõentretien dõexplicitation

º Le sentiment de compétences

Présentation du Carnet de Bord :

º Principes et exercices

º Exemples de Carnets remplis par des femmes

º Analyse des résultats des expérimentations

º Principaux objectifs et impacts du Carnet

Le r¹le de lõaccompagnateur :

º Pr®sentation du guide de lõutilisateur

º Atteinte des objectifs selon les publics suivis

º Techniques dõentretiens

º Exploitation des résultats

º Sessions collectives (motivation et dynamique de groupe)

Ateliers Pratiques :

º Prise de contact avec le Carnet de Bord (lecture, exercices)

º S®lection dõexercices (diff®rentes approches)

º Mise en situation : jeux de Rôle (accompagnateur ðstagiaire)

2ème Jour (demi-journée) : Après quelques semaines de pratiques :

º Expos® des pratiques mises en ïuvre par les participants

º Analyse des pratiques et difficultés rencontrées

º Conseils et pr®conisations sur lõaccompagnement ¨ la d®marche

LeCIBCArtois/Ternois(Pas-de-Calais)proposeune

formationàladémarcheduJournaldeBordafinque

le publicfémininpuisseêtre accompagnéde façon

optimale.
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Formation au Journal de bord. Mes savoirs et apprentissages 

au quotidien.

Duréedelaformation: 1 journée

Publicconcerné: formateurs (-trices) et

coordonnateurs (-trices) APP

Nombrede participants: 8 à 12 personnes

maximum

Tarif : 400ûpour les organismes abonnés

800ûpour les non-abonnés

Date : 1ère journée  :  10  juin ou 7 septembre  
demi-journée  de restitution le 7 décembre

Lieux : Paris
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A retourner par courrier ou par mail (contact ci -dessous)

Intitulé de la formation :

APPéééééééééééééééééééééééé.ééééééééééé.

º Adresse :

º Organisme porteur :

º Convention et facturation à établir au nom de : 

Nom de la personne : ééééééééééééééééééééééééééé

Numéro de téléphone :

Mail :
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LõAPapp est une

association de la loi

1901 .

Agréée organisme

de formation .

Siège social :

2 rue Gustave Eiffel ðBP 233

62 004 Arras cedex

Téléphone : 03.21.51.17.15  -
Fax : 03.21.51.94.50

Contact :

animation.nationale@app.tm.fr

Renseignements : 

ÅOI.45.65.24.90

ÅJulie.bonnafoux@app.tm.fr

APapp


