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En 2010 | ABPaprontinuale proposedessessiorde formations,
principalemerdfin de poursuivresamissiond 0 a @ypresdes
membreduréseadPPmaisgalementande butderéaffirmeet
demaintenilfaqualitedeladémarcheédagogiqueereprésente
labeAPP

Celabelc 6 @ 8 f 0 uundispokitiinique lacertificatiod & u n
pédagogied 0 afarmation accompagnéeancrée dans les
fondamentawe | 6 ® d upopalaireebpermanenteelayéegar
presde 300 organismede formationrépartissur! & e n sda mb |
territoirenational

D

Lessessiorde formatiorsonta destinatiode touslesacteursiu
réseayelless 6 a d mprnsigalenmeatuxnouveaugoordinateurs,
maistgalemeruxformateurdontle réle estftondamentalourla
pérennité des pratiquesd & afarination accompagnéet le
développemerde nouveauxoutils pédagogiquedsujours plus
pertinentstadaptés

Elles sontpar ailleursouvertesa tout autreacteurdu mondela
formatiorguis 6 i n BuRbetasré&sealnuxAPPet quisouhaite
rejoindréeréseau

Cordialement,

MauricdMonoky Pr ®s APdpp ' t

de

Contact

" OLIdH

AJulie.bonnafoux@app.tm.fr

A01.45.65.24.90
A06.15.04.14.39

Awww.app.tm.fr
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Personnalisée ou | daut
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OuvrageoordonngarPhilippe
CARRE et Michel TETART,
éditod 6 Har 2085 t an,
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Objectifs :

Appréhendefes modificationstructurellesdu champde la formation Date 29 mars
professionneiepermanenturle planégislatiét desorganisatio(RGPP)

Lieux Paris

Identifielesforceset lesfaiblesseake la démarchAPPet formaliseun plan
d 60 a curlécllampel & i n geedr & @ reyEUrl@champlelacohésion
socialentermegleprojet,dedéveloppemesitde coopératiorierritoriales

pourl 6 AdBrBe cadredela stratégiglobalalel 6 o r gdeformaione

porteudel 8 AP P Dureedelaformation1 journée
Repéredespratiquegt desexpériencesu seindu résealcapitalisables Publicconcerné Directeurs (trices) de
transférables | dor gan ides meormation et
coordonnateurs (-trices) APP

Contenu : . . .

Matin Nombrede participants10 a 15 personnes
Impactdes réformesen courssur le mondede la formation(OPCA, maximum
collectivitéserritorialessalariesstc) et lesorganismege formationgdont Tarif: gratuite

ceuwdel 0 ® c sotialengolaairéassociatiortsopérativés)

Quellestratégigsourle développemet¢! & odefbrmatiorAPPdanse

context@

Commentconsolidette projet localde | 6 Adarisonrbled 6 ®d ucat i on
permanenttd 6 i n n speiatehterritoive?

Aprés-midi : Le séminairee formatiorseraanimepar Maurice
DiversifietessourcedefinancemenesAPPatraverdalogiqueleprojetet MONOKY, 20 ansd & e x p &n gualittce
ddi nnovation Directeurd 6 o r g deformsmtioelel 6 ®c on o mi e
AnalysdegratiquesttémoignageardesxpériencedussiesnAPP socialet coordonnateéPPanimateude groupes
CommentavoriseunesynergieuréseaéPPenterritoire,enrégionet au de travailsurl & a nterritarigl desAPPet des
nationgpland 6 a ¢ t i on) actionsleluttecontrd 6 i | |depuif998 s me

Méthode et organisation pédagogique :
ExXpos®s et t®moignages dbéexp®riences

Appel aux pratiques des participants
Outils reperes sur le théme (guides repéres)



Objectifs :
Présentatiodies4 outilsdu métierconguparle CIBCet| & AJPGPA err a [REUEREENGSI REEV AT N DA TS
terme de méthodologiquée positionnementormatif sur les savoirs Lieux Paris
fondamentaudansle cadredu métier du batiment(peinture,carreleur,
menuisier,plombier chauffagistelde | 6 h ! t restalrationisesveur,
cuisinieraidedecuisineemployé(ej 0 ® t da gpmtairet socia(auxiliaire
deviesocialegidesoignante)

Présentatiodu dispositif« formationgénéralentégréeen territoire » Durée de la formation: 2 jours non

(procédurede coopératioentrelesstructured 6 o r i elal t GafeHIBs n | consécutifs
organismete formatiomgualifiantsurlesprérequisattendugntermesie _
savoirdebase) Publiconcernéformateurs (-trices)
Contenu : Nombrede participants 8 a 12 personnes
maximum
1°* Jour : _ :
Lesfondamentadel 6 aéuatuatiostdel 6 ® v afdrnoative i o n Tarif : 4000 pour les organismes abonnés
Présentatiafesoutilsdepositionnemeodntextualisésixmétiergscénarios 800U pour les non-abonnés

pédagogiqueermettantle vérifier les savoirdondamentauassociéaux
gesteprofessionnels)
Remiselu jeude4 classeursétiersa chaqugarticipanet présentatiotu

guideduformateug-trice pourexpérimentati@mAPP i o, )
La formatiorseracoanimégoarNathalie NOWAKI,

2%m¢jour : . _ o Conseillérepsychologiquau CIBC Artois/Ternois
Retoursur expériencet analyseales pratiquesivecconseilet éclairage (Arras)et Maggy DESAINTJEAN, formatricél & A P P
méthodologique d 6 A (AFRL) pourla partieoutilsdu métierset par

Présentatiatudispositik FGI*» initié parle ConseiRégiondllord/Pasdle Maurice MONOKY, Coordonnategiel & AJPSPAT r a s
Calaisdansle cadredes APP depuis2005 (réseaypédagogiquavecles pourlaformatio®r Gl
organismeequalificatiotesstructured & a couales@HACHA)
Perspectiva$P/Montéenqualificatioanterritoire(y compri&/AE)
* FormationGénéraldatégréed-Gl)

Méthode et organisation pédagogique

Exposéspartirdesclasseuatilsdumétierettémoignagdsd e x p ®r i ence s

Appebuxpratiquedegarticipants
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Objectifs :
Appréhendéesconceptstlesvaleursiel & ® d perraanente n Date :26 avril
Identifiedesprincipeslel 6 ® d wermanenemacteslanda démarche Lieux Paris

APPetdangeprojetocadel 6 AP P

Repéreet formalisele travailenréseanécessaiseirl 8 ac c o mpww gn e me n t
publicsurl & a ut o ®@esadquisfarinélspnon formelset informels
(développemeatescompétences)
Duréadelaformation 1 journée

Contenu : Publiconcernéformateurs (-trices)

Mati "
aum Nombrede participants 8 a 12 personnes

Ledondamentadel 6 ® d permmandanfaistoriquetenjeux) maximum

Lesacteurdel 0 ® d permandnteonvergencesrlesterritoires Tarif : 3500 pour les organismes abonnés

Commernscrird 6 AdhiPneomposantieiprojeteducatiierritorial ? 7000 pour les non-abonnés
Apres-midi

Identificationlespratiquesl 8 ® d uperananentemAPPa la foisdanda
démarchetdandalogiqualuprojetterritorial

Exemplesoncretdemiseeni u vdesprincipes 8 ® d upermdnénam

APP (auteévaluation, réflexivité critique, expressiondes usagers,

sensibilisatiandéveloppemedirablé ). Laformatiorseraanimégar Maurice MONOKY, 25

ansd 0 e x p Gau senndd e s s odcd @d U watsi on

Lesprincipesl 6 ® d uperananentem projetd 6 a vpeunid demarche permanenten Nord/PagleCalaigFrancasassociation

APPentetritoire de la Communaut&rbained 6 A rpoualsd ®d ucat i on
permanenté, 6 A s s BégionaldesQrganismede
Méthode et organisation pédagogique : Formationde | 6 Ec o Sacialeee d 6 Educat i on

_ . . Permanente)
ExXpos®s et t®moignages dbéexp®riences

Appel aux pratiques des participants

Bibliographie Education permanente et APP



Objectifs :
Optimiseet accompagnkerprisede fonctiondu postede coordonnatedtrice
d 6 Afaresnouveauszalarié(enréférencaucahiedeschargenationaties

APRprocéduratelabellisatiohPapp)

Contenu :

ler Jour (aprés-midi)
Tableonde exposéessituationdechaquéPPsursorterritoireet premiers
échangegpartirdedichesleprésentatiatel 6 A P P
Présentatiode | APappet du réseaunational(axesde développement
2010201)

2eme Jour
Fonctiondu(dela) coordonnatet(trice - le pilotagelel 6 a cdel i dvA R K
lesmissiondu(dela)coordonnatet(trice auquotidien
Logiqueinternede | 6 Ad® Regarddu cahierdescharge$ Le projet
pédagogiquiPP local (individualisatiopersonnalisatieh autoformation
accompagnée)

3eme Jour
Lespartenariatiesaccordsadrestle contexteledéveloppemeresAP P
Zoomsurlesconventionsxistantest a venir(CNED,FAFSAER ) 6 Zoom
sur le systémetatistiqguaationabdlesAPP (supportde communicatiode
| 0 a cCAPRentetrritoi®)
DémarchqualitéAPPO L & AdR $dnancrageerritorial: relationsavedes
partenairelcaux,les prescripteurst les financeurpublicset privésd
LogiqueAppeld 8 o¥: fluellesonséquengasurlesorganismemrteurs
d & AeRrégior?
Bilardelasession
Un suivipersonnaligtéléphonesisioconférenoa rendez/oussursite)ou
miseenplacal 6 jumelagAPPRnterrégionglourrétreenvisagé

Méthode et organisation pédagogique :
Exposés et apport de références

Outils repéres pour le pilotage des APP
Appel ° I 6analyse des pratiques

Date :19, 20 et 21 mai

Lieux Paris

Duréadelaformation 3 jours

Publicconcerné Coordonnateurs (trices)
de tous les APP labellisés par | APapp
(droit de souscription 2009 acquitté) et
ayant pris leur fonction dans les 12 mois
avant la date de démarrage de cette
formation ou la prenant dans les 6 mois
a venir

Nombrede participants8 a 12 personnes
maximum

Tarif : 6000 pour les organismes abonnés
12000 pour les non-abonnés

Laformatiorseraencadrépar Michel TETART, ex
animateumational APP et Julie BONNAFOUX,
ChargédedéveloppememationadesAPP

des participants



Objectifs :

DéveloppateséponsesdaptéanAPPpourlessalariéseuqualifiédande Date 27 mai
cadredesSAIEStructured 6 A c tdid V intp&k @ E rogndu®IiFgn Lieux Paris
particulier

Identifieteslevierslemotivatioret lesactivité spécifiqueésmettreenplace
pourunappurenforcél & addaformatiomlebasendirectiordupublides
plugéfractairadaformation

Duréadelaformation 1 journée

Contenu : . a
Publicconcerné formateurs (-trices) et
Matin coordonnateurs (-trices) APP
Lesfondamentawke la motivationdesadultessur| & a & la formation Nombrede participants 8 a 12 personnes
(leviers) maximum
RappeducadréIF(réformelelaformatioprofessionnelle) Tarif : 4000 pour les organismes abonnés
Présentatiatel 6 o r g aasSAKeadeléusbesoindeformatiorfsavoirs 8000 pour les non-abonnés
debase)

Apres-midi :
EchangesiriespratiquesnAPP Laformatiorseraencadrépar Michel TETART, ex
Identificatiodesactivitéetd 6 o bdaptéessnettreenplaceal 6 ® ah e | dnimateunationaAPPet Maurice MONOKY, 25ans
territoireendirectiordupublicsalarié ddexp®au semckdbassodido®dMiucm@ms i on
permanenten Nord/PasleCalaigFrancasassociation
de la Communaut&rbained 6 A rpoualsé ®d ucat i on
permanenté)ssociatioRégionaldesOrganismedes
Formationde | 6 Ec o Sacialeee d 3 Educati on

Méthode et organisation pédagogique permanente)

Les référentielsc compétences permettantde conforterle sensdes
apprentissagealorisatiotesacquidelaformatioménérale)

Exposésttémoignagdssexpériences
AppebuxpratiquedurésealdPP

Bibliographetoutilsrepérefréférentielscompétences )



Objectifs :
AppréhendésconceptsiésdelapédagogenAPP Date :3 et 4 juin
Identifiedestlémentd 6 o r g adel i 6sAaEtAettamledéveloppatde Lieux Paris

formalisdescapacitésd a u t dansodmei pepr ent i ssage

Repérerdes pratiqueset outils pour déclinerl 6 o b ¢ appréendré
apprendreenAPP

Contenu : Duréeadelaformation 2 jours
ler Jour Publiconcernéformat ices) APP
. . . . . -t

LesfondamentaudbelapédagogenAPPoulamiseeni u vde<Z piliersde ormateurs (-trices)
| 6autof ormati on Nombrede participants 8 a 12 personnes
La pédagogidu centrede ressourcest la posturede facilitateucomme maximum
vecteurd 6 aut onomi e Tarif : 3500 pour les organismes abonnés
Le [epéraget le développemeti@scompétenceansversalesxpérienage 7000 pour les non-abonnés
| 6 AlELie

2¢éme Jour

Apprendraapprendreinecompétenadé: seglifférentefacettes
Commeriamettreeni u venAPP?(modalitégontenugossibles)

Exemples G a ¢ pouvaritteraeneesour. La formationest proposéear Josette LABORDE,

- mieuwseconnaitrentantq u 6 a p fconduitédegirisesleconscience) animatricéegroupedetravaikurle themedepuig001
- utiliseruneressourad 6 afarrmadion actuellemerthargéele! 0 a n i pgdadogiqusarle
- tenircomptelufonctionnemedticerveaat delamémoir@ourapprendre programmeompétencesenAquitainegxpériencge

formatricéal & AdBLHIe (13 ans),nitiéea la gestion
mentaletalatechniqudel 6 entdbekpénci tati o

Méthode et organisation pédagogique :
ExXpos®s, t®moignages ddexp®riences, mi ses en situati osm

Appel aux pratiques des participants
Bibliographie de ressources multimédias sur le théme



Objectifs :
L 6 o «wJournbtieBord Messavoirgt apprentissagasgjuotidiers estun outil

guivapermettrauxfemmesderecenseigonnaitret fairereconnaitieursacquis
aucourglesapprentissagemformeletinformelgetd 6 @éégagdarichessetla
valeurll permetlerenforcefeursentimerdecompétencesd 6 e f fetams C i
stimuletaconstructioetlaréalisatioteleurprojetd 6 a v e ni r

Date 1°¢ journée : 10 juin ou 7 septembre

demi-journée de restitution le 7 décembre

Lieux Paris

Contenu :
Introduction : OrigineetprésentatiatuprojetWINKIT Duréedelaformation 1 journée
Vocabulaire ‘?t Théorie : ] Publicconcerné formateurs (-trices) et
Apprentissage fordiiformed non formel .
~ . N . . . coordonnateurs (-trices) APP
Lédentretien doexplicitation
Le sentiment de compétences Nombrede participants 8 a 12 personnes
Présentation du Carnet de Bord : maximum

Principes et exercices

Exemples de Carnets remplis par des femmes Tarif : 4000 pour les organismes abonnés

Analyse des résultats des expérimentations 8000 pour les non-abonnés
Principaux objectifs et impacts du Carnet

Le rtl e de | 6accompagnateur
Pr®sentation du guide de | 6utilisateur
Atteinte des objectifs selon les publics suivis
Techniques ddentretiens Le CIBCArtois/TernoigPasieCalaisproposene
Exploitation des résultats formatioraladémarchéu JournatieBordafinque
Sessions collectives (motivation et dynamique de groupe) le publicfémininpuisseétre accompagre facon

Ateliers Pratiques :
Prise de contact avec le Carnet de Bord (lecture, exercices)
S®l ection ddoexercices (diff®rentes approches)
Mise en situation : jeux de Réle (accompagtadgaire)

optimale

: Apres quelques semaines de pratiques :
Expos® des pratiques mises en Tuvre par | es participanets
Analyse des pratiques et difficultés rencontrées
Conseils et pr®conisations sur | daccompagnement ~ | a d®march



A retourner par courrier ou par mail (contact ci  -dessous)

Intitulé de la formation :

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Adresse :

Organisme porteur :
Convention et facturation a établir au nom de :

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Numéro de téléphone :
Mail :

APapp

Siege social : Contact :

animation.nationale@app.tm.fr
2 rue Gustave Eiffel & BP 233

62 004 Arras cedex Renseignements :
Téléphone :03.21.51.17.15 - 01.45.65.24.90
Fax :03.21.51.94.50 Julie.bonnafoux@app.tm.fr
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