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Document d’accompagnement 

du questionnaire de l’enquête sur les ressources formatives en ligne 

les plus utilisées en FOAD (formation ouverte et à distance)
I- Aide aux renseignements du tableau relatif à l’usage des ressources en ligne

Colonne 1 - Identification de la ressource en ligne
A) Type de ressources en ligne : choix entre A1 et A5
A1) ressources en ligne connectées pour un usage synchrone : contenus ou outils disponibles uniquement via 

l’accès à un site Internet ou au réseau Numéris (par exemple, usage de la visiophonie ou d’un passage d’un test 

en ligne).

A2) ressources en ligne non connectées, pour un usage asynchrone : contenus rapatriés d’un site Internet, ou 

bien, continuité entre cédérom et sur un site.

A3) ressources en ligne mixte : dispositif reposant sur un usage simultané de ressources en ligne et hors ligne 

(ex TFS avec vidéos en ligne et les fichiers d’accompagnement à imprimer).

A4) ressources utilisables indifféremment en ligne ou hors ligne : Ressources numérisées accessibles, soit sous 

la forme d’un cédérom, soit un site Internet (ex, www.educaserve.fr ou le cédérom équivalent).

A5) autre : à préciser

B) Type de site Internet : choix entre B1 et B8
B1) site personnel (résultant d’une démarche individuelle quelque soit l’outil de création et dév. du site)

B2) site d’enseignant ou formateur (idem mais avec vocation d’enseignement ou de formation manifeste) 

B3) site d’organismes de formation ou d’entreprise (développé par une équipe) avec  ou sans plate-forme de 

téléformation.

B4) site à vocation régionale (construit dans une logique territoriale et partenariale) développé avec ou sans 

plate-forme de télé-formation.

B5) site de réseau d’organismes (Gretanet, Tutorshop, sites universitaires, grandes écoles, consulaire, etc) 

développé avec  ou sans plate-forme de téléformation.

B6) site portails payants de e-formation 

B7) site d’éditeurs (Edulang, TNT, Chrysis, Softissimo, etc…)

B8) autre : à préciser.

C) Accessibilité du site Internet : choix entre C1 et C5
C1) site gratuit à accès libre 
C2) site gratuit à accès réservé

C3) site partiellement gratuit
C4) site totalement payant. 
C5) autre : à préciser.

Colonne 2 – Caractérisation de la ressource en ligne

W) Public visé ou public utilisateur : choix entre W1 et W2 de W21 à W26
W1) ressource en ligne favorisant l’activité du formateur ou d’un accompagnateur.

W2) ressource en ligne favorisant l’activité de l’apprenant en précisant le niveau.  

W26 niveau VI   - W25B niveau VB - W25 niveau V  - W24 niveau IV  

W23 niveau III   - W22 niveau II    - W21 : niveau I

X) Type d’activité avec la ressource en ligne : choix entre X1 et X5
X1) activité en ligne (exercice, positionnement ou test)

X2) apports en ligne (documentation, cours ou simulation)

X3) accompagnement distant (médiation)

X4) travail collaboratif (régulation d’une production)

X5) autre : à préciser..

Y) Thématique du contenu : choix entre Y1 et Y3
Y1) formation générale : domaine à préciser  
Y2) formation professionnelle : domaine à préciser

Y3) autre formation : à préciser

Z) Nature du contenu : choix entre Z1 et Z4
Z1) page hypertextuelle

Z2) page hypermédia (préciser  présence du son, d’animation ou de la vidéo)
Z3) visio : image/son avec, ou non, partage d’applicat°, prise en main à distance. 
Z4) autre : à préciser.

Colonne 3 – Condition d’usage de la ressource en ligne & remarques en terme 

                    de points forts et points faibles
Texte libre

II- Glossaire des termes et concepts utilisés

En ligne (on line) : Par opposition à hors ligne (off line). (((1. tout système d'information transitant par Internet, soit de manière synchrone, c'est-à-dire en temps réel, soit de manière asynchrone, c'est-à-dire en différé. Les systèmes "en ligne" permettent une actualisation rapide mais sont accessibles uniquement aux personnes connectées sur ce réseau. ((( 2. Etre en ligne : c'est travailler avec un micro-ordinateur connecté sur un réseau (Internet ou Numéris). Extrait de l’ABCDaire de la BOM : www.mipplus.org.

Formation ouverte et à distance : En abrégé, FOAD. ( Selon la définition retenue par le collectif de Chasseneuil, une formation ouverte et à distance est un dispositif organisé, finalisé et reconnu comme tel par les acteurs, qui prend en compte la singularité des personnes dans leurs dimensions individuelle et collective et qui repose sur des situations d’apprentissage complémentaires et plurielles en termes de temps et de lieux, de médiations pédagogiques humaines, technologiques et de ressources. A coté des situations d’apprentissages traditionnelles, un dispositif de formation ouverte et à distance s’appuie sur une ou plusieurs des situations telles que les cours par correspondance, les systèmes de formation en ligne, les centres de ressources, les cours télédiffusés par radio ou télévision, le face-à-face collectif ou individuel à distance (télécours ou télétutorat), les campus virtuels ou les classes virtuelles, etc.» Source : www.fffod.org
Hors ligne (off line) : Par opposition à en ligne (on line). ((( 1. tout système de traitement informatique d'informations enregistré sur support accessible hors connexion internet (disquettes, cédéroms, dévédéroms, etc….) ((( 2. Etre hors ligne : travailler avec un micro-ordinateur déconnecté, c’est-à-dire qui n’est pas ou qui n’est plus relié à un réseau Internet ou Numéris.  Source : ABCDaire de la BOM - www.mipplus.org
ressources en ligne : Toutes les combinaisons possibles de contenus en ligne et d’outils en ligne formant une ressource pédagogique. 

( 1. Contenus en ligne : informations numérisées, organisées, sous forme de pages et fichiers hypermédias, associées à des consignes et portant une intention pédagogique. Cet ensemble a pour but de favoriser l’accès distant à une expertise dans une logique d’exposition du savoir, d’aide à la transmission, à l’appropriation ou de co-construction de connaissances dans un parcours de formation ouverte et à distance. 

( 2. Outils en ligne : moyens ou technologies centrés sur des services en vue de favoriser l’échange, la communication, le suivi, l’accompagnement, la médiation distante, synchrone ou asynchrone, individuelle ou collective, dans un parcours de formation ouverte et à distance.

Ressources pédagogiques : (((1. Les ressources pédagogiques sont composées d’un contenu adéquat et ciblé (visant à répondre à un besoin identifié) et un contenant adapté assurant la médiatisation (support, unique ou multiple, comme le papier, le support magnétique ou le support numérique). Ces ressources permettent, dans une interaction apprenant-appreneur (synchrone ou asynchrone, présentielle ou distante), de mettre en oeuvre une intention dans la transmission, l’appropriation ou le partage d’un savoir ou d’une connaissance. (source : ABCDaire de la BOM - www.mipplus.org) ((( 2. Tout outil pédagogique, personne, produit ou service permettant d’enrichir l’acte pédagogique. (Compétice -http://bd.educnet.education.fr/competice.superieur/competice/index.php)
III- Annexe : sites d’informations sur les ressources multimédias

( ALGORA - La base de ressources multimédias pour la formation des adultes de l’association ALGORA à Paris. Plus de 2 600 descriptifs de cédéroms et vidéos pédagogiques pour la formation des adultes. Consultez http://ressources.algora.org/ressources/horsligne/base/index.asp
( BPI du Centre Pompidou - Le catalogue en ligne des outils d’autoformation multimédias de l’Espace Autoformation de la BPI du Centre Pompidou à Paris : rubrique «documents d’autoformation». Consultez http://ssfed.ck.bpi.fr/Fede/Main.asp
( CAFE PEDAGOGIQUE - Le Café pédagogique est un lieu virtuel d’échange d’informations entre enseignants qui s’intéressent à l’usage des NTIC dans leur pratique professionnelle : tout niveau, toute matière et toute problématique !  Consultez www.cafepedagogique.net 
( CAFOC de Nantes - Le CAFOC de Nantes publie mensuellement la revue InfoBulle, qui donne une série d’informations sur l’activité de la FOAD : journées, acteurs, outils et ressources.  Consultez www.cafoc.ac-nantes.fr
( CNERTA - La Base de ressources éducatives multimédia du CNERTA – Ministère de l’Agriculture, localisé à Dijon, avec des informations sur les ressources multimédias et leurs usages.  Consultez www.educagri.fr/bder et  www.educagri.fr/cybertheque/search.cfm
( EDUCNET - TIC, Quoi de neuf ? – site du ministère de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche. Consultez www.educnet.education.fr
( MIP+ - La Boîte à Outils Multimédias de l’association MIP+ : fiches descriptives et critiques, sur des ressources pour la formation des adultes, plutôt faiblement qualifiés – (accès réservé). Consultez www.mipplus.org
( THOT - Le site de THOT rassemble toute une panoplie d’informations sur les e-formations francophones, au plan mondial, pour les étudiants et les adultes, avec une mise en rubrique et un archivage d’informations diversifiées – (accès réservé). Consultez www.thot.cursus.edu
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