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Formation des Coordonnateurs APP

Objectifs :

Optimiser et accompagner la prise de fonction du poste de coordonnateur —(trice)
d’APP par les nouveaux salarié¢(e)s en référence au cahier des charges national
des APP (procédures de labellisation APapp).

Contenu :

ler Jour (aprés-midi)

O Table ronde, exposé des situations de chaque APP sur son territoire et premiers
echanges a partir des fiches de présentation de I’APP.

O  Presentation de I'APapp et du réseau national (axes de développement
2010/2011)

2eme Jour

O  Fonctions du (de la) coordonnateur -(trice) - le pilotage de Iactivité de I’APP :
les missions du (de la) coordonnateur -(trice) au quotidien

O Logique interne de I’APP au regard du cahier des charges — Le projet
peédagogique APP local (individualisation, personnalisation et autoformation
accompagnee).

3eme Jour

O Les partenariats, les accords cadres et le contexte de développement des APP —
Zoom sur les conventions existantes et a venir (CNED, FAF SAB...) — Zoom
sur le systeme statistique national des APP (support de communication de
Pactivité APP en territoire)

O  Démarche qualité APP — L’APP et son ancrage territorial : relations avec les
partenaires locaux, les prescripteurs et les financeurs publics et prives —
Logique « Appel d’offre » : quelles conséquences pour les organismes porteurs
d’APP en réegion ?

O  Bilan de la session

O Un suivi personnalisé (télephone, visioconférence ou rendez-vous sur site) ou
mise en place d’un jumelage APP interrégional pourra étre envisagé.

Méthode et organisation pédagogique :

O  Exposés et apport de réferences
O Outils reperes pour le pilotage des APP
O Appel aI’analyse des pratiques des participants

Date : 13, 14 et 15 octobre

Lieux : Paris

Durée de la formation : 3 jours

Public concerné : Coordonnateurs (trices)
de tous les APP labellisés par ’APapp
(droit de souscription 2009 acquitté) et
ayant pris leur fonction dans les 12 mois
avant la date de démarrage de cette
formation ou la prenant dans les 6 mois
a venir

Nombre de participants : 8 a 12 personnes
maximum

Tarif 750€ pour les organismes
abonnés

1250€ pour les non-abonnés

La formation sera encadrée par Michel TETART, ex-
animateur national APP et Julie BONNAFOUX,

Chargée de développement national des APP




Faire évoluer et déevelopper ’activitée de I’APP sur son

territoire

Objectifs :

O  Appréhender les modifications structurelles du champ de la formation
professionnelle et permanente sur le plan législatif et des organisations (RGPP)

O  Identifier les forces et les faiblesses de la démarche APP et formaliser un plan
d’action sur le champ de I'insertion vers I’emploi et sur le champ de la cohésion
sociale en termes de projet, de développement et de coopérations territoriales
pour PAPP dans le cadre de la stratégie globale de I'organisme de formation
porteur de ’APP

O  Repérer des pratiques et des expériences au sein du résecau capitalisables et
transférables

Contenu :

Matin

O  Impact des réformes en cours sur le monde de la formation (OPCA,
collectivites territoriales, salaries, etc.) et les organismes de formation, dont
ceux de I’économie sociale et solidaire (associations, coopératives. ..)

O Quelles stratégies pour le développement de I'offre de formation APP dans ce
contexte ?

O Comment consolider le projet local de 'APP sur son role d’éducation

permanente et d’innovation sociale en territoire ?

Aprés—midi :

(o]

(e]
(e]

Diversifier les sources de financement des APP a travers la logique de projet et
d’innovation

Analyse des pratiques et témoignages sur des expériences réussies en APP
Comment favoriser une synergie du réseau APP en territoire, en région et au

national (plan d’action)

Méthode et organisation pédagogique :

(o]
(e]
(e]

Exposés et témoignages d’expériences
Appel aux pratiques des participants

Outils reperes sur le theme (guides reperes)

Date : 2 novembre 2010

Lieu : Paris

Dur¢e de la formation : 1 journée

Public concerné¢ : Directeurs (trices) de
Porganisme de
coordonnateurs (-trices) APP

formation et

Nombre de participants : 10 a 15 personnes

maximum
Tarif : 300€ pour les organismes abonnés

500€ pour les non-abonnés

Le séminaire de formation sera animé par Maurice
MONOKY, 20 ans d’expérience en qualite de
Directeur d’organisme de formation de I’¢économie
sociale et coordonnateur APP, animateur de groupes
de travail sur I'ancrage territorial des APP et des

actions de lutte contre lillettrisme depuis 1998.




O Comme au semestre precedent, I’APapp met a votre disposition un panel de journces de

formation correspondant a des thérnatiques liées a la démarche APP.

O Ces journcées ont pour objectifs de vous proposer de nouveaux outils, le partage

d’expeériences, la conception de projets de developpement de votre activite.

O Les formations détaillées ci-contre peuvent étre mises en place en région, sur demande aupres
de I’APapp et en organisation conjointe, ou bien de maniere centralisée sur inscription d’un

nombre minimum de 5 participants.




APP et les outils des métiers

Objectifs :

O  Présentation des 4 outils du métier congu par le CIBC et 'APP d’Arras en
terme de meéthodologique de positionnement formatif sur les savoirs
fondamentaux dans le cadre du meétier du batiment (peinture, carreleur,
menuisier, plombier chauffagiste), de I’hotellerie restauration (serveur,
cuisinier, aide de cuisine, employé(e) d’étage), du sanitaire et social (auxiliaire

de vie sociale, aide soignante).

O  Présentation du dispositif « formation générale intégrée en territoire »
(procédures de coopération entre les structures d’orientation, de ' APP et des
organismes de formation qualifiante sur les pré-requis attendus en termes de

savoirs de base)

Contenu :

1¢* Jour

O  Les fondamentaux de I’auto-évaluation et de I’ évaluation formative

O  Présentation des outils de positionnement contextualisés aux meétiers (scénarios
pedagogiques permettant de verifier les savoirs fondamentaux associés aux
gestes professionnels)

O  Remise du jeu de 4 classeurs métiers a chaque participant et présentation du
guide du formateur (-trice) pour expérimentation en APP

28me jour :

O  Retour sur expérience et analyse des pratiques avec conseils et éclairage
meéthodologique

O Présentation du dispositif « FGI* » initi¢ par le Conseil Régional Nord/Pas-de-
Calais dans le cadre des APP depuis 2005 (réseau pédagogique avec les
organismes de qualification, les structures d’accueil ou les OPCA)

O  Perspectives APP/Montée en qualification en territoire (y compris VAE)

* Formations Générales Intégrées (FGI)

Méthode et organisation pédagogique

O Exposés a partir des classeurs outils du meétier et témoignages d’expéeriences

O  Appel aux pratiques des participants

La

Durée de la formation : 2 jours non
consécutifs

Public concerné : formateurs (-trices)

Nombre de participants : 8 a 12 personnes
maximum

Tarif : 300€ pour les organismes abonnés
500€ pour les non-abonnés

formation sera co-animée par Nathalie NOWAKI,

Conseillere psychologique au CIBC Artois/ Ternois
(Arras) et Maggy DESAINT]JEAN, formatrice a
IAPP d’Arras (AFP,I) pour la partic outils du
métiers, et par Maurice MONOKY,
Coordonnateur de I’APP d’Arras pour la formation
FGI.




APP et éducation permanente en actes

Objectifs :

O Appréhender les concepts et les valeurs de I’éducation permanente

O Identifier les principes de I’éducation permanente en actes dans la démarche
APP et dans le projet local de ’APP

O Repérer et formaliser le travail en réseau nécessaire sur I’accompagnement du
public sur 'autoévaluation des acquis formels, non formels et informels
(développement des compétences)

Contenu :

Matin

O Les fondamentaux de I’éducation permanente (historique et enjeux)

O Les acteurs de I’¢éducation permanente: convergences sur les territoires

O Comment inscrire ’APP comme composante du projet éducatif territorial ?

Aprés—midi

o

Identification des pratiques d’éducation permanente en APP a la fois dans la

démarche et dans la logique du projet territorial

Exemples concrets de mise en ceuvre des principes d’éducation permanente en
APP  (auto-évaluation, reflexivité critique, expression des usagers,
sensibilisation au développement durable...).

Les principes d’éducation permanente, un projet d’avenir pour la démarche

APP en territoire.

Méthode et organisation pédagogigue :

o

(o]

o

Exposes et temoignages d’expériences
Appel aux pratiques des participants

Bibliographie Education permanente et APP

La formation sera animée par Maurice MONOKY, 25
ans d’expérience au sein d’associations d’éducation
permanente  en  Nord/Pas-de-Calais  (Francas,
association de la Communauté Urbaine d’Arras pour
I’éducation permanente, 1’Association Regionale des
Organismes de Formation de I’Economie Sociale et
d’Education Permanente).




Motiver les salariés peu qualifiés a se former en APP

Objectifs :

O Développer des réponses adaptées en APP pour les salariés peu qualifies dans le
cadre des SAIE (Structures d’Activités d’Insertion par I’Emploi) et du DIF en
particulier

O Identifier les leviers de motivation et les activités spécifiques a mettre en place
pour un appui renforcé a I’acces a la formation de base en direction du public les
plus réfractaires a la formation.

Contenu :

Matin

O Les fondamentaux de la motivation des adultes sur 1’accés a la formation
(leviers)

O Rappel du cadre DIF (réforme de la formation professionnelle)

O  Présentation de I’organisation des SAIE et de leurs besoins de formation (savoirs

de base)

Apres-midi :

(o]

(o]

Echanges sur les pratiques en APP

Identification des activités et d’offres adaptées a mettre en place a I’échelle du

territoire en direction du public salarié

Les référentiels « compétences » permettant de conforter le sens des

apprentissages (valorisation des acquis de la formation generale)

Méthode et organisation pédagogigue

o

(o]

o

Exposés et temoignages des expériences
Appel aux pratiques du réseau APP

Bibliographie et outils reperes (reférentiels « compétences »...)

Durée de la formation : 1 journée

Public concerné¢ : formateurs (-trices) et

coordonnateurs (-trices) APP

Nombre de participants : 8 a 12 personnes
maximum

Tarif : 300€ pour les organismes abonnés
500€ pour les non-abonnés

La formation sera encadrée par Michel TETART, ex-

animateur national APP et Maurice MONOKY, 25
ans d’expérience au sein d’associations d’education
permanente  en  Nord/Pas-de-Calais  (Francas,
association de la Communauté Urbaine d’Arras pour
I’éducation permanente, Association Régionale des
Organismes des Formation de I’Economie Sociale et

d’Education permanente).




L’auto-formation accompagnée en APP, ou comment apprendre

a apprendre ?

Objectifs :

o

Appréehender les concepts cles de la pédagogie en APP

O Identifier des ¢léments d’organisation de I’APP permettant de développer et de
formaliser les capacites d’autonomie dans I’apprentissage

O  Repérer des pratiques et outils pour décliner ’objectif « apprendre a
apprendre » en APP

Contenu :

ler Jour

O  Les fondamentaux de la pédagogic en APP ou la mise en ccuvre des 7 piliers de
I’autoformation

O  La pedagogie du centre de ressources et la posture de facilitateur comme
vecteurs d’autonomie

O Le reperage et le developpement des compétences transversales : expérience de
I’APP de Lille

2eme Jour

O  Apprendre a apprendre, une compétence clé : ses différentes facettes

O  Comment la mettre en ceuvre en APP ? (modalités, contenus possibles)

O  Exemples d’activités pouvant étre menées pour :

. A ) .y . .
- mieux se connaitre en tant qu’apprenant (conduire a des prises de conscience)

- utiliser une ressource d’auto-formation

- tenir compte du fonctionnement du cerveau et de la mémoire pour apprendre

Méthode et organisation pédagogique :

(o]
o
o

Exposés, témoignages d’expériences, mises en situation
Appel aux pratiques des participants

Bibliographie de ressources multimedias sur le theme

La formation est proposée par Josette LABORDE,
animatrice de groupes de travail sur le theme depuis
2001, actuellement chargée de I’animation
pedagogique sur le programme compétences clés en
Aquitaine, expérience de formatrice a I’APP de Lille
(13 ans), initi¢e a la gestion mentale et a la technique
de 'entretien d’explicitation.




Formation au Journal de bord. Mes savoirs et apprentissages

quotidien.

Objectifs :

L’outil « Journal de Bord. Mes savoirs et apprentissages au quotidien » est un outil
qui va permettre aux femmes de recenser, connaitre et faire reconnaitre leurs
acquis au cours des apprentissages non formels et informels et d’en degager la
richesse et la valeur. Il permet de renforcer leur sentiment de compétences et
d’efficacité, et ainsi stimuler la construction et la reéalisation de leur projet

d’avenir.

Contenu :

Ier Jour :

Introduction : Origine et présentation du projet WINKIT
Vocabulaire et Théorie :

O  Apprentissage formel — informel — non formel
O  L’entretien d’explicitation

o Le sentiment de compétences

Présentation du Carnet de Bord :

O  Principes et exercices

O  Exemples de Carnets remplis par des femmes
O Analyse des réesultats des expérimentations

O  Principaux objectifs et impacts du Carnet

Le role de ’accompagnateur :

Preésentation du guide de I'utilisateur

Atteinte des objectifs selon les publics suivis
Techniques d’entretiens

Exploitation des résultats

O 0OO0OO0O

Sessions collectives (motivation et dynamique de groupe)
Ateliers Pratiques :

O  Prise de contact avec le Carnet de Bord (lecture, exercices)
O  Sélection d’exercices (difféerentes approches)

O Mise en situation : jeux de Role (accompagnateur — stagiaire)

2e¢me Jour (demi-journée) : Apres quelques semaines de pratiques :
O Exposé des pratiques mises en ceuvre par les participants
O Analyse des pratiques et difficultés rencontrées

O Conseils et preconisations sur I’accompagnement a la démarche

Date : 1** journée : 10 juin ou 7 septembre

demi-journée de restitution le 7 décembre

Lieux : Paris

Durée de la formation : 1 journée

Public concerné : formateurs (-trices) et
coordonnateurs (-trices) APP

Nombre de participants : 8 a 12 personnes
maximum

Tarif : 400€ pour les organismes abonnés
800€ pour les non-abonnés

Le CIBC Artois/ Ternois (Pas-de-Calais) propose une
formation a la démarche du Journal de Bord afin
que le public feminin puisse étre accompagne de

fagon optimale.




A retourner par courrier ou par mail (contact ci-dessous)

Intitulé de la formation :

APP

Nom de la personne :

APapp
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